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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE
SOLUCIONES DE MERCADO S.A.C.

Soluciones de mercado S.A.C., es una empresa que se encarga del suministro de
equipos y soluciones de alto performance para los sectores de gas, petréleo, mineria,
petroquimica e industrial. Ante ello nos planteamos los siguientes compromisos en
Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Proveer condiciones de trabajo seguras y saludables, recursos para la proteccion
del personal, las que deberan ser apropiadas al propésito de nuestras actividades
reduciendo y controlando riesgos, con el fin de prevenir lesiones, accidentes,
incidentes y enfermedades en los trabajadores.

2. Asegurar el cumplimiento de la presente politica y la normativa legal vigente
aplicable a la seguridad y salud en el trabajo en nuestra organizacion.

3. Garantizar la comunicaciéon efectiva, consulta y participaciéon de todos nuestros
trabajadores y sus representantes en los requisitos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo. Sensibilizar, capacitar y entrenar a todo el personal
para la aplicacion correcta de las mejores practicas que permitan alcanzar altos
estandares en todas nuestras operaciones.

4. Preservar la salud e integridad fisica y psicolégica de todos los miembros de la
organizacion, asi como de los contratistas, visitas y otras partes interesadas, a
través de la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y ejecutando medidas
de control.

5. Establecer objetivos y metas que conlleven la mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo la integracién con otros
sistemas de la organizacion.

6. Implementar una gestion del riesgo integral, la cual incluya la evaluacién, analisis,
control y seguimiento del riesgo en base a los criterios establecidos en nuestro plan
estratégico y nivel de criticidad y tolerancia.

La gerencia esta t al?pente comprometida con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajoly se\asegurara que esta politica sea difundida, entendida y aceptada
por todos, j con el logro de los compromisos
relacionado
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